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Féretagsuppgifter

Féretagets namn Filipstad Energinat AB
Organisationsnummer 556517-4991
Overvakningsansvarig Par Nilsson
Energislag Elnat

Rapporten avser (artal) 2024

Ingar natverksamheten i en koncern som bedriver Ja

produktion av eller handel med el?

Ingar natverksamheten i en koncern vars samlade Nej
elnéat har minst 100 000 elanvéndare

Beskriv hur foretaget hanterar koncerngemensamma tjanster for att férhindra
diskriminering av tredje part

Det aligger alla anstéllda att ta del av och f6lja atgardsplanen och dess skyldigheter, vilket
sakerstaller att ingen diskriminering sker i elnatsféretagets interna arbete.

For att undvika eventuella risker for diskriminering och att kanslig information sprids sa ar det
enbart berérd personal i framst kundtjansten som hanterar detta. Allt arbete sker i enlighet
med ellagen, gallande foreskrifter och sa som beskrivs i EImarknadsHandboken samt i
relevanta delar av de allmanna avtalsvillkoren.

Vilken information och vilka uppgifter betraktar
foretaget som kommersiellt kdnsliga? Det ar
méjligt att ange flera alternativ samt ange annati
fritextfaltet nedan

Kundregister Ja
Férbrukningsregister Ja
Kundanldggningsstatistik Ja
Kunders kreditvardighet Ja
Avtalsvillkor Ja
Kundens elhandelsleverantér Ja
Leverantérsbyten Ja
Nyanslutningar Ja
Prisstrategier Ja
Kunds eventuella tredjepartsaktér Ja
Annat - Notering Avstangning av strdmmen

Beskriv vilka atgarder foretaget har vidtagit under aret for att férhindra obehériga fran att
fa tillgang till ovannamnd kommersiell kdnslig information

Kommersiellt kanslig information hanteras enbart av direkt berdérd personal som tilldelats
uppdraget att hantera denna information. Detta f6ljer av personalens uppdragsbeskrivning
och 6vriga rutiner. Kommersiellt kanslig information hanteras darmed pa ett sddant sétt
att diskriminering gentemot 6vriga aktérer inte sker. Denna skyldighet foljer av relevanta
uppdragsbeskrivningar och 6vriga I6pande rutiner.

* Foretagets uppdaterade uppgifter
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Informationen begransas ocksa av olika behérigheter i IT-system samt via individuella
inloggningar.

Alla anstéllda &r medvetna om skyldigheten att félja de yrkesetiska riktlinjer som géller i
branschen och pa féretaget.

Beskriv vilka utbildningsinsatser foretaget har genomfort under aret i syfte att motverka
diskriminering gentemot 6vriga aktorer pa elmarknaden

Alla i 6vervakningsplanen berdrda allmdnna och sarskilda skyldigheter aligger det alla
anstallda att ta del av och félja. Elnatsforetagets personal erhaller arligen utbildning och
information i tillampliga delar av ellagen samt géllande féreskrifter och rutiner. Detta

for att fa forstaelse for dvervakningsplanen och tillhérande rutiner vilket sakerstaller att
diskriminerande beteende p.g.a. okunskap motverkas. All ny personal/praktikanter gar en
introduktionsutbildning/alt. informeras om relevanta delar direkt vid introduktionen for att
undvika ett glapp mellan det arliga utbildningstillfallet och starten.

Beskriv hur foretaget aktivt har arbetat under aret for att regelbundet synliggora
ledningsgruppens stod for 6vervakningsplanen

Foretaget/Koncernen har ingen Ledningsgrupp (litet bolag/koncern med fa anstallda)
VD synliggdr évervakningsplanen och informerar om évervakningsplanens innehall och
betydelse vid regelbundna arbetsméten, samt vid medarbetarsamtalen for direkt berérd
personal. Bakgrunden och vikten av att efterleva évervakningsplanen tas dven upp
regelbundet pa arbetsplattstraffar dar all personal narvarar.

Vilket tillvigagangssatt har foretaget anvant for att Utsedd av styrelsen
utse den 6vervakningsansvarige

Beskriv vilka befogenheter denne har Full befogenhet
Beskriv hur ledningsgruppen séakerstéllt att anstéllda tagit del av 6vervakningsplanen

Foretaget/Koncernen har ingen Ledningsgrupp (litet bolag/koncern med fa anstallda)
VD sakerstéller detta genom att ta upp @mnet regelbundet, pa arbetsméten, vid
medarbetarsamtalen pa arbetsplattstraffar.

Har nagon overtradelse skett av Nej
évervakningsplan?

Beskriv den évervakningsansvariges arbete med uppféljning och utvéardering av
oévervakningsplanen under aret

Uppf6ljning och utvardering av atgarder enligt dvervakningsplanen gors arsvis och i
samband med inrapportering till Ei och publicering av den arliga rapporten om atgarder enligt
Overvakningsplanen. Detta sker tillsammans med all berérd personal.

Vem eller vilka ansvarar fér att upprétta VD ihop med berdrd personal
évervakningsplanen?

Ange befattning Annat
Annat - Notering

Ingen 6vrig notering mer &n ett fértydligande att koncernen inte har egen elhandel utan endast
lite elproduktion via tvad sma vattenkraftsanlaggningar inom Elnat/koncessionsomradet.

Var offentliggors den arliga rapporten om atgarder www.filipstadenerginat.se
enligt 6vervakningsplanen senaste den 15 mars
nuvarande ar? Ange webbplats:

* Foretagets uppdaterade uppgifter
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Om foretaget vidtagit andra atgarder enligt Inga andra atgarder eller dvrig relevant
évervakningsplanen eller vill ldmna 6vrig information

information kan detta redovisas nedan
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